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Resistentes a los antibidticos

EN LINEA
MARIA DEL MAR TOMAS CARMONA

Médico microbidloga del Hospital A Corufa, Investigadora del Ins-
tituto de Investlgamén Blornédnca (Imblc) y portavcz de la Sociedad
de Ei y logia Clinica

a resistencia antimicrobiana es un proble-

ma de salud global que afecta tanto a la sa-

Iud humana como animal presentando im-

portantes implicaciones medioambienta-
les y las relacionadas con el comercio y la econo-
mia mundial. En el afio 2019, hubo 4,95 millones de
muertes asociadas a bacterias resistentes a los an-
tibiéticos, con un coste anual de 1.500 millones de
euros al afio en la Union Europea.

Tal y como se indica en el Plan Nacional de Re-
sistencia a Antibidticos (Pran), se estima que en 35
afos podria causar 10 veces mas muertes y gasto
que en la actualidad. Por ello, es hora de actuar me-
diante la implementacién de programas de salud y
de I+D+i tanto a nivel nacional como europeo, con-
trolando y vigilando el desarrollo de multirresisten-
cias. En Espafia, gracias a los programas de Optimi-
zacion del uso de Antibidtico de la Agencia Espafio-
la del Medicamento, se han desarrollado importan-
tes avances, aunque se requiere
1a elaboracién e implementa-
cion de planes y politicas de
accion global en el ambito de
1a salud humana, animal y del
medio ambiente, con el objeti-
vo de evitar o limitar el impacto

Para ello las indicaciones se centran en la resis-
tencia a los antibidticos en el ser humano, espe-
cialmente respecto a las infecciones causadas por
los pat6genos bacterianos como Pseudomona ae-
ruginosa, Enterobacterias, Staphylococcus aureus y
Acinetobacter baumannii; hongos patégenos prio-
ritarios y de importancia critica para la resisten-
cia a los antimicrobianos, y finalmente el Myco-
bacterium resistente a los medicamentos. Se ana-
lizan, en torno a 40 temas de interés, los cuales
son prioritarios para luchar contra la resistencia
antimicrobiana y/o antiftingica (incluyendo bac-
terias, hongos y tuberculosis) agrupados en tres
lineas de investigacion:

1. Prevencion de la infeccion. Destacan medidas
de control del agua, saneamiento e higiene, asi co-
mo la inmunizacién.

2. Diagnostico de la infeccion. Desarrollar y eva-
luar pruebas de diagnoéstico rapidas en el punto de
atencién al paciente (incluidas las pruebas basa-
das en biomarcadores), asi como investigar méto-
dos fenotipicos y genotipicos de pruebas rapidas
de susceptibilidad antimicrobiana y deteccién de
resistencia (incluidas las pruebas basadas en pa-

nel multiples y pruebas que uti-
lizan tecnologias novedosas).

3. Tratamiento de la infec-

cién y cuidado. Innovar en

combinaciones de antibioti-

cos, y estrategias para optimi-

)
zar la evaluacion empirica y la
terapia, asi como potenciar el de-

de la resistencia antimicrobiana en "“‘ e sarrollo de nuevas terapias anti-in-
1a salud piblica. e f"_' "n fecciosas con disponibilidad para adul-
Recientemente, la OMS (Organiza- 4?;;‘ tos y nifios.

ci6én Mundial de la Salud) present6 R AP Y En conclusién, se describe una agen-
su Agenda Global de Investigacién : 3.&; oY o, da de investigacion preferente para el
2030 para combatir la resistenciaa F e 24 estudio del problema de la resisten-
los antibiéticos. En dicha agenda o R g o % cia a los antimicrobianos, la cual
se describen los temas de inves- et o es fundamental para orientar alos
tigacion prioritarios para abor- q responsables de gestion politica
dar la resistencia en bacterias, v sanitaria, investigadores, finan-
hongos invasivos y tuberculo- ciadores, socios implementado-
sis. Se necesitan esfuerzos glo- Ttes, la industria y la poblacién.

bales para abordar la desigual-
dad en el impacto de la resis-
tencia a los antibiéticos en las
poblaciones, las cuales han sido
limitadas por la falta de datos
desglosados por edad, sexo,
nivel socioeconémico y otros
factores.

Se generan nuevas evidencias
para informar sobre el problema
que se nos plantea. Es urgente
poner en marcha politicas e in-

tervenciones globales que per-
mitan abordar el importante

problema de la resistencia a

los antibidticos.

ILUSTRACION MABEL R. G.
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Suicidio juvenil

Se acaba de suicidar una ami-
ga. Las cifras de suicidio juve-
nil son alarmantes. Es algo que
va nos vienen avisando desde
hace tiempo las estadisticas. Y
leemos la noticia, y pensamos
«qué penay o «alguien tendria
que hacer algoy». Dedicamos un
par de pensamientos, quizé lo
comentemos con amigos y con-
tinuamos con nuestras vidas.
Hasta que nos toca, hasta que
se nos parte el alma al ver a esa
familia destrozada, al abrazar
a esas amigas para las que no
existe consuelo. Se nos quie-
bra la voz y no somos capaces
de emitir ninguna palabra, nin-
gin sonido. Tan solo brotan las
lagrimas.

Nos acordamos de esas no-
ticias, de las estadisticas y nos
come la culpay la rabia. éCoémo
no lo vimos? éPor qué nadie hi-
zo nada? Buscamos razones, no
entendemos los motivos. éQué
es lo que fall6 para que alguien
en la flor de la vida decida co-
rrer hacia la muerte?

Aqui habia acoso, de adul-
tos a adultos, de personas su-
puestamente maduras. éNo se
os remueve la conciencia? Hay
que pensar que lo que decimos
y hacemos, tiene consecuen-
cias; que lo que puede parecer
leve puede ser que sea la gota
que colme un vaso rebosante
de tristeza. Hoy solo hay de-
sesperacion, llanto y tristeza.
Hoy solo lloramos. Mafiana, es-
pero que haya justicia, que se
haga algo para que esta trage-
dia no se repita. Mafiana espe-
ro que actuemos. LAURA DOMIN-
GUEZ ROMO. VIGO.

Empleados
blindados

Gracias al real decreto apro-
bado recientemente por el Go-
bierno, a partir de ahora quien
haya solicitado una adaptacién
de su jornada laboral debido
a sus circunstancias persona-
les tendra su puesto de trabajo
blindado, ya que, a no ser que la
empresa pueda aportar pruebas
de que su despido es por moti-
vos disciplinarios o por causas
objetivas (muchas veces difici-
les de aportar), dicho despido
se considerari nulo.

Entiendo que habri que pro-
teger a los empleados que pi-
den la adaptacion de jornada,
para que no les despidan inme-
diatamente después de esa so-
licitud, sin ningun otro moti-
vo. Pero este decreto también
esté presuponiendo la ilegali-
dad de despidos de una per-
sona que lleve siete afios, por
ejemplo, con esa adaptacién,
v a quien la empresa no haya
discriminado nunca.

En mi compafiia, en mi de-
partamento, varios compafie-
ros llevan afios trabajando con
una jornada adaptada, con los
mismos derechos que todos los
demis. {Es justo que, si en algin
momento, POr causas organiza-
tivas, la empresa necesita hacer
cambios en su plantilla, los em-
pleados que no tienen adapta-
da su jornada tengan su pues-
to en mayor riesgo porque la
empresa no quiera tener pro-
blemas legales, independien-
temente del rendimiento del
empleado? GONZALO FERNANDEZ
SUAREZ. VIGO.
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