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1. ACTUALIZACION DEL | C&C: 1,3, Afio 1 (Q1, Direccion Proyecto Cientifico | EN PROGRESO | El INIBIC cuenta con un Proyecto Cientifico Cooperativo

PROYECTO CIENTIFICO | 4, 22 Q2, Q3) Cientifica Cooperativo (PCC) que recoge las principales lineas de trabajo de los

COOPERATIVO. Para | OTM-R: 6, | Ao 3 (Q4) elaborado y grupos de investigacién del Instituto y las principales

orientar a los | 7 Afio 5 (Q4) difundido colaboraciones  establecidas con otros  grupos.

investigadores en el http://www.inibic.es/wp-

planteamiento de sus content/uploads/sites/2/2023/04/PCC 00-PCC-INIBIC-

proyectos de 2019.pdf

investigacion. Se revisard y

reformulara, en su caso, El PCC se encuentra en estos momentos en proceso de

cada dos afios. actualizacién. Se ha remitido un guion de trabajo a los
distintos coordinadores de d4reas y a responsables de
grupos de investigacidon desde la direccién cientifica del
INIBIC, con el esquema a cumplimentar en el marco del
PCC. En este guion se deben recoger los intereses,
objetivos y necesidades de cada una de las areas de
investigacién, contando para ello con la colaboracion de
los distintos grupos de investigacion.
Durante el préoximo periodo se actualizara por tanto el
Proyecto Cientifico Cooperativo

2. ELABORACION DE UN | C&C:1,2, Afio 1 (Q1, Direccién Manual de buenas | EN PROGRESO | INIBIC cuenta con una Guia de Buenas Practicas Cientificas

MANUAL DE BUENAS | 3,6,7,32, | Q2) Fundacion practicas elaborado que recoge reglas, recomendaciones y compromisos que

PRACTICAS CIENTIFICAS. | 38, 39, 40 Ao 3 (Q4) Profesor Novoa | y difundido favorecen la calidad y la integridad de la investigacion que

Se elaborard y difundird un | OTM-R: 9 Ao 5 (Q4) Santos llevan a cabo los profesionales de la institucidn. En este

manual de buenas N2 de revisiones manual se recogen las principales recomendaciones y

practicas cientificas que realizadas (al normativas en materia de [|+D+i, especialmente las

garanticen el menos cada 2 afios) relacionadas con la investigacidn con seres humanos y se

cumplimiento de los
requisitos legales de la
investigacion (plagio,
reconocimiento de la
propiedad intelectual,

hace mencion también a las recomendaciones del Cddigo
Europeo de Conducta para la Integridad en la Investigacion
(ALLEA). http://www.inibic.es/wp-
content/uploads/sites/2/2023/05/GBP 00-Guia-de-
Buenas-Practicas-INIBIC-2023.pdf



http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/PCC_00-PCC-INIBIC-2019.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/PCC_00-PCC-INIBIC-2019.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/04/PCC_00-PCC-INIBIC-2019.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/GBP_00-Guia-de-Buenas-Practicas-INIBIC-2023.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/GBP_00-Guia-de-Buenas-Practicas-INIBIC-2023.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/GBP_00-Guia-de-Buenas-Practicas-INIBIC-2023.pdf
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seguridad laboral). Se
revisard y reformulara, en
su caso, cada dos afios.

Recientemente, se ha llevado a cabo una revision de la
Guia de Buenas Practicas Cientificas, tal y como estaba
previsto en el plan de accion. Las principales
modificaciones realizadas han sido:

* Introduccion de determinados aspectos
relacionados con la entrada en vigor de la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

* Incorporacion de la dimension de género en el
desarrollo de la actividad cientifica.

* Apartado de deberes del personal de
investigacion.

* Fomento de la publicacién de los resultados de
investigacion en medios de Open Access
(repositorios publicos y de acceso abierto).

e Compromiso de implantar herramientas
destinadas a la deteccion de plagios en
publicaciones y trabajos (herramientas anti-
plagio).

Durante el préximo periodo se llevaran distintas revisiones
de dicha Guia de Buenas Practicas Cientificas.

3. ACTUALIZACION Y
REVISION DEL  PLAN
ESTRATEGICO DEL INIBIC.
Con el fin de garantizar que
los investigadores cuentan
con informacion suficiente
sobre la orientacién
estratégica de la entidad e
incrementar la relacién
con la sociedad. Incluira
aspectos de ampliacién de

C&C: 4,9,
23, 24,35
OTM-R: 9

Afio 1 (Q1
Q2, Q3)

Afio 2 (Q4
Afo 3 (Q4
Afio 4 (Q4
Afo 5 (Q4

’

)
)
)
)

Direccién
Fundacién
Profesor Novoa
Santos

Plan
elaborado
difundido

N2 de
realizadas
menos cada aifo)

Estratégico

Y

revisiones

(al

EN PROGRESO

INIBIC cuenta actualmente con un Plan Estratégico para el
periodo 2019 — 2023. Dicho plan se desarrolla a partir de
una serie de planes de accién distribuidos en ejes
estratégicos de actuacién: Eje 1) Potenciacion de la
investigacion traslacional, Eje 2) Innovacion, Eje 3) Gestion
y comunicacién y, por ultimo, Eje 4) Internacionalizaciéon y
posicionamiento.

El Plan Estratégico es conocido por el personal de la
entidad y se cuenta con un resumen ejecutivo en la pagina
web de la entidad: http://www.inibic.es/wp-



http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2019/12/RESUMEN-EJECUT_PLAN-ESTRATEGICO_2019-2023.pdf
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espacios de trabajo de los content/uploads/sites/2/2019/12/RESUMEN-
investigadores y acciones EJECUT PLAN-ESTRATEGICO 2019-2023.pdf
de tutela para grupos
emergentes, asi como Actualmente, el Plan Estratégico esta en periodo de
medidas para incrementar actualizacién y se tendra un nuevo Plan elaborado para el
la participacion en redes siguiente periodo 2024-2028.
de investigacion. Se llevara
a cabo una revision y
reformulacién anual del
mismo.
4. MEJORA DE LA | C&C:5,7, Ano 1 (Q1, Responsable Numero de | EN PROGRESO | Por una parte, se ha realizado un resumen de las distintas
COMUNICACION INTERNA | 8, 11, 23, Q2, Q3, Q4) Comunicacion acciones de actividades llevadas a cabo en el marco del plan de accidn
Y EXTERNA. Se | 28,29,30, | Afio2(Q1, Fundacion comunicacién del Sello HRS4R y se ha difundido al personal de la entidad
incrementara la difusién | 31, 34,38, | Q2, Q3, Q4) Profesor Novoa | interna ejecutadas. para dar a conocer los distintos avances dados.
de informacion y | 39,40 Afio 4 (Q4) Santos La entidad cuenta con una empresa externa que asesora
normativa relacionada con | OTM-R: 1, Numero de en aspectos de prevencidn de riesgos laborales, que ha
el HRS4R: normativa sobre | 2 trabajadores  que elaborado distintas fichas de los puestos de trabajo y que
seguridad en el trabajo, reciben seran difundidas al personal del INIBIC durante el préximo
proteccion  de  datos, informacion sobre periodo.
proteccién de resultados y HRS4R a través de la En relacion con las actividades de formacion sobre
normativa para su puesta aplicacion proteccién de resultados y su puesta en el mercado se han
en mercado, normativa informatica. realizado distintos seminarios hasta el momento y se
para acceso al INIBIC y de continuara con ellos durante los proximos afios. Se
cambio de  categoria potenciara la difusién al personal del instituto sobre estas
interna como grupo de Nivel de actividades de formacion.

investigacién, requisitos
economicos y legales
aplicables a los proyectos
de investigacién, buzon de
sugerencias del INIBIC,
informaciéon  sobre los
servicios de innovacién a
disposicion de los
trabajadores del INIBIC,
informacion sobre seguros

conocimiento por
parte del personal
de las mejoras
implantadas o
difundidas (medido
a través de
cuestionario online
distribuido a todos
los trabajadores).

Respecto a la normativa de acceso al INIBIC y el cambio de
categoria interna como grupo dicha informacion se remite
de forma individual a las distintas personas que asi lo
solicitan. Durante el préximo periodo se procederd a su
publicacion también en la pagina web.

Se lleva a cabo también difusion de informacién sobre
requisitos econdmicos y legales de los distintos proyectos
de investigacion segun las directrices de las convocatorias.
Durante el préximo periodo se trabajara en mejorar la
informacion remitida al personal de investigacidn respecto



http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2019/12/RESUMEN-EJECUT_PLAN-ESTRATEGICO_2019-2023.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2019/12/RESUMEN-EJECUT_PLAN-ESTRATEGICO_2019-2023.pdf
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de salud y accidentes en el Numero de a las distintas convocatorias de financiacion disponibles.
extranjero, politica OTM-R. publicaciones  en Se cuenta también con un apartado especifico para el
El principal canal pagina web. envio de sugerencias por parte del personal de la entidad.
empleado serd una En relacién con la informacién sobre seguros de salud y
aplicacion informatica en Numero de accidentes en el extranjero, se informa a las personas que
la que cada investigador publicaciones  en realizan estancias en el extranjero en funcién de lo que se
del INIBIC tendrd esa redes sociales. establezca en las distintas convocatorias y proyectos.
informaciéon disponible vy Por otra parte, se ha elaborado también una Politica OTM-
deberd  confirmar  su Numero de R accesible en la pagina web tanto en espafiol como en
lectura y comprension, acciones de RRI inglés.
quedando registradas en el efectuadas En el préoximo periodo se concluira el desarrollo de una

sistema ambas cosas. A
efectos de comunicacién
externa, se ha traducido al
inglés la pagina web del
INIBIC y se van a vincular
las actualizaciones que se
lleven a cabo en la misma
con las principales redes
sociales, de forma que se
publiqguen las novedades
mas relevantes
automaticamente en web
y redes sociales. Se
elaborard a lo largo de
2021 un plan especifico de
RRI. Tal y como se expone
en los apartados de
monitorizacién del plan de
accion, a los 2 anos se hara
una encuesta para valorar
el conocimiento del
personal del INIBIC de las
acciones implantadas o
difundidas.

aplicacion interna para la difusion de la informacién a
través de la cual se podrd consultar documentacion y se
guardard registro de la recepcidon y lectura de dicha
informacion por parte del personal de la entidad.

Se llevara a cabo también un plan especifico de RRI durante
los siguientes afos.

En este sentido, se valorara la elaboracién de un plan de
actuacion dirigido a la comunicacién de los resultados de
1+D+i y de la actividad del INIBIC en las redes sociales, que
defina la politica de publicacidn de contenidos y su puesta
en marcha. En este sentido, actualmente se realizan
diversas actividades dirigidas a la divulgacién cientifica
como las siguientes: http://www.inibic.es/events/jornada-
de-divulgacion-cientifica-covid-19/var/ri-0.I-L2/;
http://www.inibic.es/events/jornada-de-presentacion-
coviled-sistema-de-desinfeccion-inteligente-para-el-
control-de-la-propagacion-aerea-de-covid-19/var/ri-0.l-
L2/; http://www.inibic.es/wp-
content/uploads/sites/2/2022/06/E Brown.pdf;
http://www.inibic.es/wp-
content/uploads/sites/2/2022/09/Conferencia-Dr.-
Brugada.pdf; http://www.inibic.es/events/dia-
internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/var/ri-
0.1-L2/



http://www.inibic.es/events/jornada-de-divulgacion-cientifica-covid-19/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/jornada-de-divulgacion-cientifica-covid-19/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/jornada-de-presentacion-coviled-sistema-de-desinfeccion-inteligente-para-el-control-de-la-propagacion-aerea-de-covid-19/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/jornada-de-presentacion-coviled-sistema-de-desinfeccion-inteligente-para-el-control-de-la-propagacion-aerea-de-covid-19/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/jornada-de-presentacion-coviled-sistema-de-desinfeccion-inteligente-para-el-control-de-la-propagacion-aerea-de-covid-19/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/jornada-de-presentacion-coviled-sistema-de-desinfeccion-inteligente-para-el-control-de-la-propagacion-aerea-de-covid-19/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2022/06/E_Brown.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2022/06/E_Brown.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2022/09/Conferencia-Dr.-Brugada.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2022/09/Conferencia-Dr.-Brugada.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2022/09/Conferencia-Dr.-Brugada.pdf
http://www.inibic.es/events/dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia/var/ri-0.l-L2/
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También se realizan actividades dirigidas a la sociedad, en
especial al colectivo mas joven que se incrementaran
durante el siguiente periodo.

http://www.inibic.es/wp-
content/uploads/sites/2/2023/01/Taller-fomativo-de-
Investigacion-Clinica.pdf;
http://www.inibic.es/events/exposicion-la-voz-de-galicia-
50-aniversario-do-chuac-ciencia-e-innovacion/var/ri-0.I-
L2/; http://www.inibic.es/events/noche-europea-de-las-
personas-investigadoras/var/ri-0.1-L.2/

Por ultimo, en la encuesta online remitida en el marco de
la evaluacién intermedia del Sello HRS4R se han incluido
cuestiones especificas sobre este plan de accién de
comunicacion, para conocer el grado de opinion del
personal de la entidad.

Durante el préximo periodo se llevaran a cabo encuestas
para valorar el grado de conocimiento del personal sobre
las distintas acciones implantadas en materia de
comunicacion interna y externa.

5. PLAN DE IGUALDAD. Se
elaborara un plan de
igualdad que garantice la
presencia en INIBIC de
grupos subrepresentados y
la existencia de otros
procedimientos
relacionados. Se revisara
anualmente.

C&C: 10,
24,27
OTM-R:
2,8,16,17,1
8

Afo 1 (Q1
Q2)

Afio 2 (Q4
Afio 3 (Q4
Afio 4 (Q4
Ao 5 (Q4

’

)
)
)
)

Direccién
Fundacion
Profesor Novoa
Santos

Plan de igualdad
elaborado y
difundido.

N2 de revisiones vy
reformulaciones
realizadas (al
menos cada afio).

EN PROGRESO

INIBIC dispone de un Plan de Igualdad implantado que
dispone de una serie de actuaciones necesarias para
garantizar la igualdad de oportunidades y derechos de los
trabajadores que forman parte del Instituto que se
distribuyen en varios dambitos de actuacion: aspectos
transversales, seleccion, ordenacion del tiempo de trabajo,
acceso al empleo, promocidn y formacién, prevencion y
actuacion frente al acoso en el ambito laboral y lenguaje,
comunicacion y publicidad.

Durante el préximo periodo se contara con un nuevo Plan
de lgualdad adaptado a la normativa vigente.



http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/01/Taller-fomativo-de-Investigacion-Clinica.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/01/Taller-fomativo-de-Investigacion-Clinica.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/01/Taller-fomativo-de-Investigacion-Clinica.pdf
http://www.inibic.es/events/exposicion-la-voz-de-galicia-50-aniversario-do-chuac-ciencia-e-innovacion/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/exposicion-la-voz-de-galicia-50-aniversario-do-chuac-ciencia-e-innovacion/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/exposicion-la-voz-de-galicia-50-aniversario-do-chuac-ciencia-e-innovacion/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/noche-europea-de-las-personas-investigadoras/var/ri-0.l-L2/
http://www.inibic.es/events/noche-europea-de-las-personas-investigadoras/var/ri-0.l-L2/
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6. IMPLANTACION DE UNA | C&C: 8,9 Afio 1 (Q1, Direccién Politica de open | EN PROGRESO | INIBIC cuenta con una Politica de Open Science que recoge
POLITICA ACTIVA DE OPEN Q2, Q3, Q4) Fundacion access elaborada los principios de la institucion en este ambito y una serie
ACCESS. Para la alineacién Ao 2 (Q1, Profesor Novoa de actuaciones a desarrollar en este sentido. Se incluyen
con las disposiciones e Q2) Santos N2 de revisiones también en dicha politica unos indicadores especificos
iniciativas promovidas por Afio 3 (Q4) realizadas (al para evaluar las distintas actuaciones realizadas.
parte de la Unién Europea Afio 4 (Q4) menos cada afio)
y favorecer la visibilidad Afio 5 (Q4) En este sentido, se ha llevado a cabo una revisién de la

del INIBIC. Se llevard a cabo
una medicion de
indicadores especificos de
open access anualmente, y
la implantacién de
mejoras, cuando proceda.

N2 de articulos en
open access

N2 de articulos en
open access
respecto al total

Politica de Open Science. http://www.inibic.es/wp-
content/uploads/sites/2/2023/05/PoliticaOpenScience-
INIBIC-2023.pdf

Las principales modificaciones introducidas han sido las
siguientes:

* Se ha introducido una referencia a la nueva Ley
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Se ha incorporado un mayor detalle en el
desarrollo de las distintas actuaciones previstas,
proponiéndose entre otros aspectos:
realizaciones de cursos y sesiones de formacion
sobre Open Science, elaborar manuales de
creacion de planes de gestion de datos, trabajar
en la acreditacion como Unidad de Cultura
Cientifica e Innovacion por FECYT, continuar con
el desarrollo de convocatorias intramurales
dirigidas a financiar la publicacion de articulos en
medios de open access y crear un grupo de
trabajo sobre Open Science dentro de Ila
Comision de Investigacion.

Durante el préximo periodo se continuara con las
revisiones periddicas de dicha politica para incluir los
cambios que sean necesarios y garantizar su correcta
implantacion.



http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/PoliticaOpenScience-INIBIC-2023.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/PoliticaOpenScience-INIBIC-2023.pdf
http://www.inibic.es/wp-content/uploads/sites/2/2023/05/PoliticaOpenScience-INIBIC-2023.pdf
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7. CARRERA PROFESIONAL | C&C: 5,22, | Afio1(Q1, Direccién Convenio colectivo | EN PROGRESO | La Fundacion Profesor Novoa Santos, entidad gestora del
Y CONVENIO COLECTIVO | 25, 26 Q2, Q3, Q4) Fundacién aprobado e INIBIC, cuenta con un convenio colectivo publicado en el
DE LOS TRABAJADORES. | OTM-R: 5 Ao 2 (Q1, Profesor Novoa | implantado. Boletin Oficial de la Provincia de A Coruiia, el 4 de enero de
Siempre en coordinacion Q2,Q3,Q4) | Santos 2022.
con el gobierno regional y
bajo sus directrices, se En dicho convenio colectivo se recogen entre otros
trabajara en la aspectos la clasificacién profesional de los trabajadores de
implantacidn de un la Institucidn, el sistema retributivo y otros aspectos como
convenio colectivo que la jornada de trabajo y los derechos de los trabajadores.
regule los derechos vy https://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2022/01/0
deberes de todo el 4/2021 0000009001.html
personal del INIBIC e
incluya, en la medida de lo
posible en el sector En el momento actual, han surgido discrepancias en cuanto
publico, elementos a la interpretacion realizada en algunos de los puntos
salariales y de carrera recogidos en dicho convenio, que deberan dirimirse
profesional. siguiendo los tramites oportunos para tal efecto.
8. ADAPTACION DE LOS | C&C: 12, Ano 1 (Q1, Direccién Manual OTM-R | EN PROGRESO | En relacién con este plan de accién se ha trabajado en el
PROCEDIMIENTOS DE | 13,14,15, | Q2,Q3, Q4) Fundacion elaborado. desarrollo y la actualizacidn de distintos documentos con
CONTRATACION A LOS | 16,17, 18, | Afio2 (Q1, Profesor Novoa el objetivo de mejorar el proceso de seleccién de personal
PRINCIPIOS OTM-R. | 19, 20,21, | Q2,Q3, Q4) Santos Numero de y garantizar la implementacion de los principios OTM-R.
Mayor difusién de | 28,30 Afio 3 (Q4) procedimientos Las acciones realizadas han sido las siguientes:
convocatorias en diversos | OTM-R: 1, | Afio 4 (Q4) relativos a OTM-R
idiomas con | 2,3,4,6, Afio 5 (Q4) elaborados e * Elaboracién de una Politica OTM-R.
independencia del origen | 7, 8, 10, implantados. http://www.fundacionprofesornovoasantos.org/wp-
publico o privado de los | 11, 12,13, content/uploads/sites/3/2023/05/Politica-OTM-R-
fondos. Disefio de un | 14,15, 16, Numero de vdef EN.pdf
modelo normalizado de | 17, 18, 19, revisiones v
oferta para publicacién en | 20,21, 23 reformulaciones de * Actualizacion de los formularios y anexos de
Euraxess que incluya los mismos para preparacion de ofertas de empleo con el objetivo de

cuando sea posible las
posibilidades de
promocion. Definicién de
aspectos a tener en cuenta

asegurar su eficacia
(al menos una
revision global).

facilitar a los/las investigadores/as principales los
distintos criterios de evaluacién y seleccién que deben
tener en cuenta para el proceso de seleccion del
personal. http://www.inibic.es/hrs4r/



https://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2022/01/04/2021_0000009001.html
https://bop.dicoruna.es/bopportal/publicado/2022/01/04/2021_0000009001.html
http://www.fundacionprofesornovoasantos.org/wp-content/uploads/sites/3/2023/05/Politica-OTM-R-_vdef_EN.pdf
http://www.fundacionprofesornovoasantos.org/wp-content/uploads/sites/3/2023/05/Politica-OTM-R-_vdef_EN.pdf
http://www.fundacionprofesornovoasantos.org/wp-content/uploads/sites/3/2023/05/Politica-OTM-R-_vdef_EN.pdf
http://www.inibic.es/hrs4r/
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Proposed actions GAP Timing Responsible Indicator(s) / Current Status | Remarks

Principle(s Unit Target

)
en la valoracion de *  Elaboracion de unas instrucciones para la seleccion y
candidatos y el feedback evaluacion de candidatos en base a los criterios OTM-
que se dé a los mismos y R.
transparencia de dichos
criterios 'y de otros *  Actualizacidon del acta tipo para la publicacion de los
aspectos relevantes como resultados de las distintas convocatorias evaluadas
la composicién del grupo por parte de la Comision de Seleccidn.
evaluador. Incorporacién
de evaluadores Durante los proximos afios se verificara la correcta
independientes  cuando implantacién de estos cambios y se iran actualizando
sea posible. Revisién anual dichos documentos con el objetivo de cumplir con los
del nivel de cumplimiento. principios OTM-R.
9. PLAN DE MENTORING. | C&C: Ano 1 (Q1, Direccién Plan de Mentoring EN PROGRESO | Se ha trabajado en el disefio y desarrollo de un formulario
Se elaborard un plan de Q2, Q3, Q4) Fundacion elaborado e de tutorizacion a través del cual se pueda documentar y
mentoring para mejorar la Afio 2 (Q1, Profesor Novoa | implantado. registrar el proceso de tutorizacion realizado por parte
tutorizacion y el desarrollo Q2,Q3,Q4) | Santos del personal de investigacion en formacidn del INIBIC.
profesional de los Ao 3 (Q4) Numero de En este sentido, el formulario propuesto incluye los
investigadores. Se Afio 4 (Q4) revisiones del plan siguientes apartados:
elaborara un Afio 5 (Q4) (al menos una

procedimiento para que
responsables de los grupos
de investigacion lleven a
cabo la tutorizacién de las
personas a su cargo. lLa
Direccién Cientifica velara
por su cumplimiento vy
revisara el plan
anualmente

anual).

Numero de
informes de
tutorizacion
realizados por los
responsables de los
grupos de
investigacion.

*  Descripcidn de los avances realizados por parte del
personal de investigacion en formacién durante el
ultimo afio y perspectiva de avances durante el
proximo aio.

* Competencias a adquirir por parte del personal de
investigacion en formacion y necesidades formativas
en este sentido.

*  Valoracion por parte del tutor/a del personal de
investigacion en formacidn sobre los avances dados y
del grado de desempeiio profesional.

Durante el préximo periodo se comenzarda con la
implantacién de este formulario de tutorizacién y se
valorara su actualizacidn y nuevas acciones en este sentido
para mejorar la tutorizacion y desarrollo profesional del
personal de investigacion.
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10. PLAN DE DIFUSION DE | C&C: 8, 12, Afio 3 (Q4) | Direccion Revision anual del | NUEVA INIBIC llevard a cabo una revisién anual de las acciones
LA ESTRATEGIA DE | 23 Ao 4 (Q4) | Cientifica. plan de accidn desarrolladas del plan de accion propuesto.
RECURSOS HUMANOS Afio 5 (Q4) HRS4R. Se comunicara con caracter anual los distintos avances
(HRS4R). Se llevara a cabo Direccién realizados en el marco del Sello HRS4R.
un plan de accién Fundacion N2 acciones Se difundird informacién sobre la Estrategia HRS4R en las
especifico para realizar una Profesor Novoa | difusién de la distintas reuniones que se celebren entre las areas de
mayor difusion de las Santos Estrategia HRS4R investigacién del INIBIC y se realizara una jornada anual en
distintas acciones en jornadas la que se difundirdn entre otros aspectos las principales
desarrolladas en el marco anuales. caracteristicas de la Estrategia y los avances realizados en el
de la Estrategia HRS4R. plan de accidn.
Revision de la Se llevard a cabo una revision anual de la politica OTM-R.
Politica OTM-R de
forma anual.
11. PLAN DE | C&C: 23,24 | Aho4(Q1, | Direccidn Plan funcional de | NUEVA Se trabajara en la elaboracién de un plan funcional de
ACTUALIZACION DE Q2, Q3, Cientifica actualizacion de actualizacién del pequefio equipamiento cientifico-técnico
PEQUENO Q4) pequefo con el objetivo de mejorar los recursos actuales.
EQUIPAMIENTO Afio 5 (Q1, | Direccidon equipamiento
CIENTIFICO-TECNICO. Se Q2, Q3, Fundacién cientifico-técnico Como resultado se obtendrda una planificacion de los
trabajara en el desarrollo Q4) Profesor Novoa | elaborado. distintos equipos a ir actualizando para dotar a los grupos de
de un plan especifico para Santos investigacién de mejores recursos e infraestructuras.
la mejora del Numero de equipos
equipamiento cientifico- adquiridos.
técnico de laboratorio.
12. PLAN DE DIFUSION DE | C&C:1,2,4, | Afio3(Q2, | Responsable N2 de documentosy | NUEVA Se llevaran a cabo acciones de comunicacién interna de los
LOS PRINCIPALES | 5,6,8,9 Q4) Comunicacion guias del INIBIC principales documentos del Instituto (Plan Estratégico, PCC,
DOCUMENTOS Y GUIAS Ao 4 (Q2, | Fundacion difundidos al Manual de Buenas Practicas Cientificas, Politica de Open
DEL INIBIC. Se trabajara en Q4) Profesor Novoa | personal de |la Science, etc).
una mejora de la difusién Ao 5 (Q2, | Santos entidad. Se realizaran también jornadas especificas para dar a
de los principales Q4) conocer los principales aspectos de estos documentos e
documentos estratégicos Direccién N2 de jornadas incrementar asi el conocimiento del personal de la entidad.
del Instituto para Fundacion realizadas para
incrementar su Profesor Novoa | difundir los Se trabajara en la revision y actualizacidn de los distintos
conocimiento entre el Santos principales documentos y planes de |a entidad.
personal de la institucion. documentos.
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