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Kevin Spacey
recibe un aluvién
de criticas por el
video donde pide
volver a trabajar

REDACCION / LA VOZ

El director Jon Favreau, la ac-
triz Alyssa Milano, el guionis-
ta Craig Mazin... Esas son al-
gunas de las voces de Holly-
wood que no tardaron en po-
ner el grito en el cielo después
de que el actor Kevin Spacey
lanzara un video en su canal
de YouTube, donde, tras de-
fenderse de las acusaciones
de abuso vertidas sobre él, pe-
dia volver a trabajar. Favreau
hasta se pregunt6 en Twitter:
«¢Tiene los mismos abogados
que Donald Trump?».

Pero lo que mis los enfa-
do es que la aparicion publi-
cadel actor, la primera en mas
de un afio, coincide con el he-
cho de que un fiscal del es-
tado de Nantucket, cerca de
Boston, esté preparando una
nueva denuncia contra el ac-
tor por un caso de presunto
abuso ocurrido en el 2016.

Fueron precisamente las
acusaciones de acoso sexual
contra algunos compafieros
de trabajo los que llevaron al
actor a perder algunos de los
papeles donde estaba traba-
jando entonces.

Tailandia, primer
pais de Asia que
permite uniones
entre parejas del
mismo sexo

BANGKOK / EFE

Tailandia es el primer pais de
Asia en dar un paso al fren-
te al aprobar una norma que
reconoce la union legal entre
personas del mismo sexo. El
Ejecutivo aprobd la ley el dia
de Navidad, jornada no festiva
en este Estado. Ahora esta ha
de pasar a la Asamblea Legis-
lativa Nacional para su deba-
te y aprobacion, pero alin no
hay fecha prevista para ello.
No se prevén problemas en
la tramitacion en el Parlamen-
to dado que el pais esta gober-
nada por los militares desde el
golpe de Estado que encabe-
z6 el general Prayut Chan-o-
cha el 22 de mayo del 2014,
hoy actual primer ministro.

Marihuana medicinal

Al mismo tiempo, el Legisla-
tivo aprob6 anteayer la legali-
zacién del uso de la marihua-
na con fines medicinales y de
investigacion, lo que convierte
a Tailandia en el primer pais
del Sudeste Asiatico en unir-
se en esta prictica a Canada,
Australia, México, Brasil y al-
gunos estados de EE.UU.

La ciencia galléga reclama un plan de
captacion de talento como el catalan

Los investigadores que estan fuera creen que aiin no es un buen momento para retornar

R.ROMAR -
REDACCION / LA VOZ

«Situacién actual de la ciencia
en Galicia. Oportunidades pa-
ra investigadores». Es el titulo
de una de las sesiones de debate
que se celebraran hoy en A Co-
rufia coincidiendo con la Reu-
nién de Jovenes Investigadores
en el Extranjero, que, organiza-
da por el Instituto de Investiga-
cions Biomédicas de A Corufia
en colaboracion con el Muncyt,
alcanza su novena edicion. Pero
la pregunta es: {Realmente exis-
ten estas oportunidades? No del
todo. O al menos no las suficien-
tes para conseguir hacer retornar
el talento del extranjero. No solo
hace falta mas inversi6n, sino, so-
bre todo, apostar por los recursos
humanos, establecer un modelo
de captacion de talento como el
Icrea, de Cataluna, o el TkerBas-
que, del Pais Vasco, ademas de
definir y desarrollar una verda-
dera carrera investigadora. Son
las principales demandas adelan-
tadas a La Voz por los cientificos
que participaridn en la mesa de
debate. Estas son sus opiniones.

RAFAEL FERNANDEZ LEIRO

«Se agradeceria una politica
deinversién en ciencia esta-
ble». El responsable del grupo
de Integridad del Genoma en el
CNIO de Madrid admite que, pe-
se a que la situacion es mejora-
ble, «hay mucha gente en Gali-
cia haciendo cosas espectacula-
res». Reclama una «politica de
inversion en ciencia estable, que
establezca vias de financiacion
claras y constantes» y reivindi-
ca un programa de captacion de
talento, tanto joven como sénior,
similar al Icrea de Cataluia, el
Ikerbasque o el Araid de Aragon.
«Son —dice— una muy buena
forma de ofrecer oportunidades
para la atraccién y creacion de
nuevos grupos de investigacion
dentro de los centros existente
en la comunidad». Y, sino es po-
sible, pide que, al menos, se recu-
peren programas como el Parga
Pondal que antes tenia la Xunta.

MARIA PARDO

«En este momento apenas
existen oportunidades». Es
lo que asegura Maria Pardo, res-
ponsable del grupo de Obesidé-
mica en el IDIS de Santiago: «El
sistema —afnade— esta ahoga-
do por la falta de presupuesto y
la precariedad laboraly, y sefiala
ademis que a los investigadores
que trabajan fuera «les es casi im-
posible volver si asi lo desean».
«Destacan fuera de Espafia y ha-
cen un trabajo excelente, pero no
son aptos para el sistema cientifi-

Galicia cuenta con grandes centros, como el Cimus, pero necesita consolidar sus plantillas. Paco
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co gallego-espaiiol. Aqui apenas
existen plazas y las pocas que hay
son tan competitivas que se con-
vierten en una mision casi impo-
sible». Pardo, que endiente que
«en general estamos sometidos
aun maltrato institucional gene-
ralizadon, reclama que se defina
una carrera profesional investiga-
dora. {Una peticion? «Evitar que
se queden en la calle cientificos
que han cumplido todos los ob-
jetivos y superado todas las eva-
luaciones competitivas».

MANUEL H. DE LEON

«La ciencia en Galiciaesta en
una encrucijada», El matema-
tico y profesor de investigacion
del CSIC cree su evolucion «vaa
depender mucho de la inversion
que se haga». Ahora la realidad es
otra: «Se forman cientificos, pe-
ro se van muchos y vuelven po-
cos, y se incorporan pocos des-
de el extranjero», Entiende que
«si Galicia quiere apostar por la
ciencia debe ofrecer puestos que
permitan tener una tenure track,
un puesto fijo si se pasan los fil-
tros, al estilo anglosajén». «Es ur-
gente —afiade— poner en mar-
cha un Ramoén y Cajal propio,
porque hay un problema enor-
me de envejecimiento de plan-
tillas en las universidades y en
el CSIC». De Ledn ofrece otra
recomendacién: «Es importan-
te una apuesta decidida del sec-
tor privado. En Galicia hay for-
tunas que podrian hacer mucho
mis por la ciencian.

SONIA VILLAPOL

«Non hai oportunidades pa-
ra os cientificos que marcha-
rom». Sonia Villapol, directora
de un laboratorio de neurocien-
cias en el Houston Methodist Re-

search Institute de Estados Uni-
dos, opina que si hay algunas
oportunidades para algunos in-
vestigadores ya establecidos, pe-
ro «non para todos 0s que se pre-
cisan, e moitas menos, ou case
inexistentes, para os cientificos
aos que o pais tan ben formou e
deixou marchary. La investigado-
ra lucense, de Bretona, lamenta,
por ejemplo, que en la comuni-
dad no exista un Instituto de In-
vestigacions Neuroléxicas e Neu-
rocientificas, «onde se poderian
atopar tratamentos para enfermi-
dades neurodexenerativas coma
a do parkinson ou o alzhéimer,
ictus ou danos cerebrais, ou mes-
mo enfermidades psiquidtricas».

XOSE BUSTELO

«A unica forma de darlle un
cambio radical ao sistema
seria adoptar o modelo ca-
talan». Bustelo, profesor de in-
vestigacion del CSIC en el Cen-
tro de Investigacion del Cancer
de Salamanca y presidente elec-
to de la Asociacion Espafiola de
Investigacion sobre el Céncer,
considera que la situacion de la
ciencia en Galicia no difiere de
la de otras comunidades, salvo
del Pais Vasco y Catalufia, «O
emprego —dice— segue a estar
centrado de forma preferente na
universidade, un sistema que ten
os problemas cronicos da endo-
gamia e do exceso de docencia».
Entiende que también hay opor-
tunidades en los centros sanita-
rios, pero «o problema ¢ que as
prazas caen a contagotas ¢ non
hai unha clara idea do desenvol-
vemento da carreira profesional
pasados os primeiros anos». El
padronés destaca el esfuerzo de
Ia Xunta por atraer talento, con
programas como el Oportunius,

pero estima que «o malo é que
se aposta por cabalo gafiador en
vez de facer unha busca mais am-
pla e decidida de investigadores
con potencial e calidade cien-
tifica alta». Asegura que habria
que adoptar un modelo como el
Icrea catalin para captar talento,
«combinado co estabelecemen-
to de centros de excelencia con
autonomia plena para fichar in-
vestigadores. Aqui xa hai unha
boa semente, como o Cimus ou
o Ciqus, pero falta que se lles dea
plena autonomia econdémicay.

MARIA MAYAN

«Necesitamos un programa
de captacion de talento que
permita la contratacién com-
petitiva». Es lo que reclama la
organizadora de las jornadas, la
investigadora del Inibic de A Co-
rufia Maria Mayén. Entiende que
de esta forma se rejuvenecerian
también las plantillas y permitiria
ganar peso internacional. «No ol-
videmos —dice— que la edad me-
dia del investigador jefe de grupo
es de 53 anos». Por todo ello ase-
gura que «hoy mas que nunca ne-
cesitamos hacer atractivos los pla-
nes de captacion de talento, con
sistemas serios de evaluacion y
estabilizacion del personal, por-
que no se puede solo captar talen-
to, sino que también hay que rete-
ner a los mas competitivos». Po-
ne como ejemplo el Icrea catalin,
que desde su puesta en marcha ha
generado mds de 1.800 puestos de
trabajo cualificados y ha captado
desde el 2001 mas de 690 millo-
nes de euros. O, lo que es lo mis-
mo, tres veces mis de lo que ha
gastado. A su juicio, también es
fundamental definir de forma cla-
ra una carrera investigadora y un
mayor apoyo del sector privado.



